
 
 
 
 
 
 

ประชุมเตรียมความพรอ้มการประเมิน ITA 2569 
ยกระดับคะแนน รองรับการปรับเปลี่ยนการประเมินผลแนวใหม่  

ของส านักงาน ป.ป.ช. 

 เมื่อวันที่  20 เมษายน พ.ศ.2569 เทศบาลต าบลยางค า ได้จัดการประชุมคณะท างานเพื่อ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment :ITA) ครั้งที่ 1/2569 ณ ห้องประชุมต้นยางทอง ส านักงาน
เทศบาลต าบลยางค า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย นายสุพจน์  นามโคตร นายกเทศมนตรีต าบลยางค า เป็นประธาน

ท่ีปรึกษา  นายนิพนธ์   แหล่ป้อง รองนายกเทศมนตรีต าบลยางค า  นางประครอง  ทองเหง้ า                
รองนายกเทศมนตรีต าบลยางค า นายรุ่งเรือง ธนปราชญ์เปรื่อง ปลัดเทศบาลต าบลยางค า ประธาน
คณะท างาน หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ร่วมประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
  

ข่าวสาร 
เทศบาลต าบลยางค า 

อ าเภอหนองเรอื จังหวัดขอนแก่น 



การประชุมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อวางแผนและเตรียมความพร้อมส า หรับการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยท่ีประชุมได้สรุปผลคะแนนITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่ง
เทศบาลต าบลยางค า ได้ 93.17 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ผ่านดี” โดยได้
คะแนนจากแบบวัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน อยู่ท่ี 97.33 คะแนน แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(เทศบาลต าบลยางค าเป็นผู้เก็บข้อมูล) อยู่ท่ี 95.17 คะแนน แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้เก็บข้อมูล อยู่ท่ี 91.32 คะแนน และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล อยู่ท่ี 90.00 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อค าถามในแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในของแบบประเมินในปี พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลยางค า เพื่อเพิ่มคะแนนในส่วนแบบ
วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประธานในท่ีประชุม มอบหมายให้แต่ส่วนราชการ

จัดเตรียมรายชื่อ ช่องทางการติดต่อของประชาชนหรือหน่วยงานท่ีได้ติดต่อขอรับบริการจากเทศบาลฯเพื่อ
ส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูลรวมถึงรักษามาตรฐานการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลให้ได้  100 
คะแนนเต็ม โดยท่ีประชุม ก าหนดเป้าหมายให้เทศบาลต าบลยางค า ได้คะแนนการประเมิน อยู่ไม่น้อยกว่า
ระดับเดิม (รักษาสภาพ) สะท้อนภาพลักษณ์ความโปร่งใสของหน่วยงาน และยกระดับการด าเนินงาน 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีให้ดียิง่ขึ้น 


